Comune di Castellana Sicula
Castellana Sicula (PA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 68 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: [ Luglio - 2024 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
Ufficio | Dmﬁmsnmzm ‘ Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE N ASSENZE , RESTANTI | TOTALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % | % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
| ‘=m_ periodo Totali = Totali | Totali | godute A.P. | godute AP.  AP. % |
01 Settore Amministrativo 1 27,00 8 27 | 19 71 29 0 18 0
03 Settore LL. PP. e Urbanistica 1 13,00 3| 13 | 10 7| 23 | 7 15 46,7
04  Settore Vigilanza 47 2700 19 108 | 89 83 17 | 0 S99 0
TOTAL! 6 2467 30 148 118 %.‘NS _
SETTIMANA CORTA |
_ Ufficio Uw.wmzamw.zm . n.waﬂ:_. Giorni , Giorni Giorni ‘ ‘_um_‘mmeNm ! ASSENZE W RESTANTI | TOTALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi Presenza % % | Ferie NOM | Ferie NON ~ GODUTE
_nel periodo Totali Totah = Totali | | godute A.P. | godute b..v.i AP. %
01 | Settore Amministrativo 13 22,62 83 294 211 72 28 235 476 49,4
02 * Settore Economico 7 23,00 24 161 137 | 86 14 41 178 23
03 _ Settore LL. PP. e Urbanistica 13 | 22,31 61 290 , 229 79 | 21 14 300 37
[ 04 Settore Vigilanza 1 23,00 1 23 22 96 4 0 13 0
TOTAL! 34 22,59 169 _ 768 599 78 22
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